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ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ 

 
Нормативно-
правовая основа 
разработки 
Программы 

− Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера-
ции»  от 29.12.2012 N 273-ФЗ  (последняя редакция). 

− О внесении изменений в статьи 27 и 28 Федерального закона 
«Об образовании в Российской Федерации» (в части создания 
учебно-производственных комплексов (УПК) в структуре обра-
зовательных организаций среднего профессионального образо-
вания). 

− Национальный проект «Образование». Срок реализации: 
01.11.2018 – 31.12.2024.) (утвержден президиумом Совета при 
Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным 
проектам (протокол от 3 сентября 2018 г. №10). 

− Паспорт федерального проекта "Молодые профессионалы По-
вышение конкурентоспособности профессионального образова-
ния)" (утвержден протоколом заседания проектного комитета п 
национальному проекту «Образование» от 07 декабря 2018г. № 
3). 

− Распоряжение Правительства РФ то 24.06.2022 г. № 1688-р 
«Об утверждении Концепции подготовки педагогических кадров 
для системы образования на период до 2030 года» 

− Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р 
«Стратегия воспитания в РФ на период до 2025 года» 

− Постановление  Правительства РФ от 01.07.2022 г. № 1195 
«Об утверждении  Правил осуществления просветительской дея-
тельности» 

− Стратегия  пространственного  развития Российской Федера-
ции на период  до 2025 года (утверждена распоряжением Прави-
тельства РФ от 13 февраля 2019 г. № 207-р) 

− Стратегия социально-экономического развития Самарской  
области на период до 2030года (Постановление Правительства 
Самарской области от 12.07.2017№441) 

− Паспорт региональной составляющей федерального проекта 
«Цифровая образовательная среда» (протокол Совета по нацио-
нальным и приоритетным проектам Самарской области-
от29.12.2018 № ДА – 1); 

− Паспорт региональной составляющей федерального проекта 
«Новые возможности для каждого» (протокол Совета по нацио-
нальным и приоритетным проектам Самарской области-
от29.12.2018 № ДА – 1) 

 - Устав ГБПОУ  СО «Гуманитарный колледж»  
Сроки 
Реализации 
Программы 

2023-2028  годы 



 

Партнер 
Программы в 
рамках сети 

− Министерство образования и науки Самарской области. 
− Государственноебюджетноеучреждениедополнительногопроф

ессиональногообразованияСамарскойобласти«Центрпрофессиона
льногообразования». 

− ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образова-
ния» 

− Государственное бюджетное учреждение дополнительного 
профессионального образования Самарской облас-
ти«Региональный центр развития трудовых ресурсов» 

− Профессиональные образовательные учреждения Самарско1 
области 

Разработчики 
Программы 

Клименко И.А. – директор  
Джусоева О.В. – зам.директора по УВР  
Гурьянова О.А. – зам.директора по практическому и дуальному 
обучению  
Казакова Н.В. – старший методист 

Исполнители 
Программы 

Администрация колледжа Педагогический состав 
Коллектив обучающихся и студентов, родители (закон-
ные представители) 
Министерство образования и науки Самарской области, социаль-
ные партнеры, работодатели 

Цель  
Программы  

Подготовка специалистов, соответствующих текущим требовани-
ям и перспективным потребностям региона, обладающих сфор-
мированной гражданской позицией и укорененных в традицион-
ных ценностях в условиях финансовой стабильности  колледжа 

Направления 
реализации 
Программы 

 1.Обеспечение соответствия квалификации выпускников  требо-
ваниям современной экономики. 
 2.Создание условий для успешной социализации и самореализа-
ции обучающихся. Совершенствование  системы воспитательной 
работы и духовно-нравственного воспитания.  
3.Внедрение практико-ориентированных и гибких образователь-
ных  профессиональных  программ, создание гибкой модульной 
структуры учебного содержания, повышение качества общеобра-
зовательной подготовки. 
4.Укрепление  и развитие  модели профориентации и предпро-
фильной подготовки. 
5.Развитие кадрового потенциала колледжа, включая цифровые 
компетенции.  
6. Развитие внебюджетной сферы деятельности, укрепление фи-
нансовой устойчивости, в том числе через создание учебно-
производственных комплектов (УПК).  

 
Процессная часть 
Программы 

1. Установление взаимосвязи между показателями приоритетных 
направлений Программы и критериями результативности процес-
сов управления колледжем. 

2. Закреплением ответственности за достижение каждого показа-
теля Программы за руководителями процессов (заместителями 
директора колледжа). 

3. Ежегодной разработкой мероприятий по достижению показа-
телей результативности Программы в рамках процессов управле-



 

ния. 

Основные 
механизм 
мониторинга 
Программы 

По итогам каждого учебного года в рамках мониторинга результа-
тивности процессов управления на уровне колледжа: 

− «Учебная работа» 
− «Маркетинг внешней среды и производственное обучение» 
− «Проектирование содержания программ подготовки» 
− «Управление персоналом» 
− «Материально-техническое обеспечение образовательного 

процесса» 
− «Информационно-методическое обеспечение образователь-

ного процесса» 
Проектная часть 
Программы 

Проект. Учебно-производственный комплекс «Старт в профес-
сию» 

Источники фи-
нансирования 

− Бюджетные средства 
− Внебюджетные средства 

Система 
Организа-
ции и  
контроля 
исполнения 
Программы 

Контроль реализации Программы осуществляет Управляющий со-
вет колледжа 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  



 

РАЗДЕЛ I 
ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ  ТЕКУЩИХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ГБПОУ СО  «ГУМАНИТАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ» 

 
Проблемно-ориентированный  анализ текущих результатов деятельности ГБПОУ СО 

«Гуманитарный колледж» за последние три года показывает, что у колледжа есть необходимый 

ресурс для решения задач, поставленных министерством образования и науки Самарской облас-

ти по развитию колледжа в соответствии с задачами Стратегии  развития СПО в Российской 

Федерации  до 2030 года, которая  включает в себя 5  приоритетных направлений:  

1.Постоянное обновление содержания профессионального образования и обучения в соот-

ветствии с актуальными и перспективными требованиями к квалификации работников и разви-

тием технологий: 

− актуализация существующих ФГОС и разработка новых с учетом конгломерации ква-

лификаций, профессий и специальностей (образовательная программа собирается по принципу 

«конструктора компетенций»):  

− учет профстандартов при разработке примерных образовательных программ, обеспече-

ние вариативности и гибкости ОП с тонкой настройкой под запросы конкретных работодателей, 

сокращение сроков обучения по программам СПО; 

− формирование концептуальных подходов к разработке, использованию и обновлению 

учебных пособий, усиление контроля их качества, восполнение нехватки учебников по профес-

сиональным циклам; 

− повышение качества общеобразовательной подготовки посредством обновления мето-

дик и технологий преподавания с учетом профессиональной направленности программ СПО, 

включением элементов интенсивного обучения, прикладных модулей, применением ДОТ и ЭО, 

сетевых форм обучения, проведением ежегодных всероссийских проверочных работ; 

− аттестация обучающихся и независимая оценка полученных компетенций студентов и 

выпускников СПО и их готовности к выходу на рынок труда в виде демонстрационного экзамена 

(на реальных практических задачах); 

− повышение доступности и качества профобразования для лиц с инвалидностью и ОВЗ; 

− проведение фестивалей профессий и профориентационного тестирования школьников в 

рамках федерального проекта «Билет в будущее»; 

− организация открытых онлайн-уроков с учетом опыта цикла «Проектория», направлен-

ных на раннюю профориентацию, популяризацию рабочих профессий и образа профессионала 

среди обучающихся общеобразовательных организаций. 

2.Формирование нового ландшафта сети СПО, обеспечивающего гибкое реагирование на 



 

социально-экономические изменения, гармонизация результатов обучения с требованиями в 

сфере труда: 

− улучшение инфраструктуры и повышение уровня материально-технической оснащенно-

сти колледжей и техникумов, создание мастерских, соответствующих современным междуна-

родным стандартам, малых инновационных предприятий, учебно-производственных участков, на 

которых студенты смогут работать и зарабатывать параллельно с учебой; 

− гармонизация структуры подготовки кадров и запросов рынка труда, начиная с разра-

ботки новой методики определения КЦП на основе цифровой платформы прогнозирования по-

требности в профессиональных кадрах, в том числе в сфере МСП; 

− структурирование и распределение функционала новых организационных элементов, 

созданных в системе СПО; 

− дифференциация мер поддержки и программ развития учреждений СПО в зависимости 

от их типа и целей: от колледжей высоких технологий до организаций СПО, которые готовят 

кадры для малого и среднего бизнеса, и от колледжей в мегаполисах до ссузов в малых городах и 

селах; 

− продолжение обновления материально-технической базы ссузов, в частности, закупки 

оборудования в соответствии с актуальными инфраструктурными листами по соответствующей 

компетенции с последующей аккредитацией мастерской в качестве центра проведения ДЭ и ор-

ганизацией промежуточной и/или итоговой аттестации в форме ДЭ. 

3.Повышение финансовой устойчивости и целевая поддержка образовательных организа-

ций, которые готовят рабочих (служащих) и специалистов среднего звена: 

− введение гибких нормативов финансирования образовательных программ СПО; 

− повышение эффективности деятельности учреждений СПО через рыночные механизмы, 

развитие внебюджетной деятельности (в настоящее время внебюджетные поступления коллед-

жей составляют не более 18%): вовлечение деловых кругов регионов и макрорегионов в управ-

ление ссузами, включение колледжей в реализацию инвестиционных проектов; 

− внедрение новых экономических механизмов привлечения и закрепления высококвали-

фицированных специалистов из секторов экономики в качестве преподавателей. 

4. Приведение квалификации руководящего и преподавательского состава колледжей в 

соответствие с современными требованиями к кадрам: 

− повышение квалификации педагогов по применению новых методик преподавания об-

щеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности программ СПО, 

реализуемых на базе основного общего образования; 

− формирование современных управленческих команд нового типа, современного набора 

педагогических компетенций, необходимых для работы в СПО в условиях обновления его ин-



 

фраструктуры, содержания и технологий; 

− проведение ежегодного всероссийского конкурса «Мастер года» и аналогичных регио-

нальных конкурсов в 32 субъектах РФ с целью выявления и поощрения талантливых и инициа-

тивных мастеров производственного обучения, расширения творческих связей и обмена новыми 

идеями и достижениями, повышения уровня профессионализма и развития потребностей в со-

вершенствовании мастерства, распространения передового опыта педагогической деятельности в 

системе СПО. 

5. Развитие культуры профессиональных соревнований в системе СПО для повышения 

эффективности образовательной и проектной деятельности: 

− организация национального чемпионата «Абилимпикс», подготовка национальной 

сборной для участия во всероссийских  чемпионатах профессионального мастерства для людей с 

инвалидностью и ОВЗ. 

Настоящая Программа развития государственного бюджетного профессионального обра-

зовательного учреждения Самарской области «Колледж гуманитарных и социально-

педагогических дисциплин имени Святителя Алексия, Митрополита Московского», утвержден-

ная по решению педагогического совета, призвана определить основные стратегические приори-

теты, принципы, цели, задачи, направления и перспективы развития ГБПОУ СО «Гуманитарный 

колледж» на период 2023 – 2028 гг. 

ГБПОУ СО «Гуманитарный колледж» является  учреждением, включенным в систему не-

прерывного гуманитарного и православного образования: «Православная классическая гимназия 

– Гуманитарный колледж – Поволжская академия образования и искусств». Он призван про-

должать традиции, сформированные в Православной классической гимназии в области духов-

но-нравственного образования и воспитания.  30% выпускников Гуманитарного колледжа про-

должают обучение в Академии Святителя Алексия.  

Гуманитарный колледж реализует профессиональные образовательные программы педа-

гогического, социально-экономического, культурологического и ITпрофилей. 

На 10.01.2023 года Гуманитарный колледж реализует следующие  профессиональные об-

разовательные программы:  

09.02.07 Информационные системы и программирование; 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения; 

44.02.01 Дошкольное образование; 

44.02.02 Преподавание в начальных классах; 

44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании; 

44.02.03  Педагогика дополнительного образования  

54.02.05 Живопись (по видам). 

Основными для Гуманитарного колледжа являются специальности педагогического про-



 

филя.  

Не имея собственного здания, ГБПОУ СО «Гуманитарный колледж» является арендато-

ром всех помещений, в которых ведется образовательная деятельность по трем адресам:  

1 адрес (юридический, фактический): собственник АНОО «Православная классическая 

гимназия»: ул. Революционная, 74, общая площадь аренды 1169 кв.м. 

2 адрес (фактический): собственник АНОО «Православная классическая гимназия»: ул. 

Юбилейная, 59, общая площадь аренды 2 156,7 кв.м.  

В феврале 2012 года Православной классической гимназии ОАО «АВТОВАЗ» передал 

здание под задачу размещения в нем Гуманитарного колледжа по адресу: ул. Юбилейная, 59.  

Летом 2013 года в нем произведен капитальный ремонт всех помещений, кровли, фасадов, бла-

гоустроена прилегающая территория, установлено ограждение. На территории установлен па-

мятник преподобному Сергию Радонежскому. В 2013 года колледжу впервые были выделены 

средства по статье «Приобретение основных средств» в размере 1 млн. рублей. Закуплено обору-

дование для учебных и административных помещений колледжа, компьютеры и оргтехника. В 

2014 году приобретены стенды для оформления предметных кабинетов, оборудование для биб-

лиотеки, автомобиль. Оснащено 9 профильных кабинетов. 

3 адрес (фактический): Собственник ООО «Соцкультбыт АВТОВАЗ», Южное шоссе, 121 

(7 этаж), общая площадь аренды 669, 7 кв.м. 

100% материальной базы колледжа используется в учебном процессе. Уровень оснащен-

ности учебно-лабораторным оборудованием составляет 80%. Применение новых технологий 

обучения обеспечивается техническими средствами - компьютерами, видеотехникой. Кабинеты, 

лаборатории, учебные мастерские отремонтированы, их санитарное состояние хорошее, освеще-

ние соответствуют требованиям СанПиН. Электрическая проводка в учебных аудиториях соот-

ветствует требованиям пожарной и электробезопасности. Кабинеты, лаборатории, мастерские 

оборудованы компьютерным оборудованием: имеются компьютеры в комплекте, установлено 

медиа оборудование для использования на учебных занятиях возможности демонстрации медиа 

и аудио контента.  

Медицинский кабинет по адресу ул. Юбилейная, 59 имеет лицензию, выданную Тольят-

тинской городской поликлинике № 1, с которой заключен договор на медицинское обслужива-

ние. В медицинском кабинете имеется необходимое оборудование. 

Питание осуществляет ООО «Мальвина» по адресу ул. Юбилейная, 59;  по адресу Южное 

шоссе, 121 питание осуществляет комбинат питания ООО «КорпусГрупп Волга-Дон». В столо-

вых чисто, имеются инструкции по охране труда, по нормам, хранению и обработке продуктов, 

мытью посуды, брокеражные журналы, типовое меню.  

Спортивные залы колледжа по всем адресам оборудованы с учетом норм охраны здоровья 

и безопасности обучающихся и студентов.  



 

Колледж на основании договоров практического и дуального обучения использует базы 

общеобразовательных и дошкольных образовательных организаций, учреждений Пенсионного 

фона РФ и социальной поддержки и защиты населения, их кадровый потенциал для практиче-

ской подготовки квалифицированных специалистов. В 2022 году дополнительно заключены со-

глашения о сотрудничестве с 27 школами г.о. Тольятти.  

В Гуманитарном колледже имеется библиотека, расположенная на 1 этаже здания по ад-

ресу: ул. Юбилейная, 59, которая включает в себя книгохранилище и читальный зал на 30 поса-

дочных мест с доступом в Интернет. А также библиотека, расположенная по адресу: ул. Револю-

ционная, 74. В этом здании библиотека расположена на 2 этаже. Читальный зал рассчитан на 10 

посадочных мест.  

В колледже имеются возможности доступа всех студентов, в том числе с ОВЗ, к библио-

течным фондам учебно-методической документации и изданиям по основным изучаемым дисци-

плинам.  

Доступ в здание по ул. Юбилейная, 59, для инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья обеспечивается с помощью пандуса, которым оснащен дополнительный вход в 

здание со стороны спортивной площадки, слева от центрального входа. На 1 этаже расположен 

специально оснащенный санузел для инвалидов и лиц с ОВЗ.  

В Гуманитарном колледже согласно договору с АНО ВО «Поволжский православный ин-

ститут» (б/н, от 1 сентября 2016 г.) предусмотрен доступ к электронно-библиотечной системе 

«Университетская библиотека онлайн» www.biblioclub.ru, которая по тематике охватывает всю 

область гуманитарных знаний и предназначена для обучения как в высших, так и средних про-

фессиональных образовательных учреждениях, содержит книги, учебники, пособия в электрон-

ном формате, доступные для чтения. А также к  электронно-библиотечной системе «Лань». 

Гуманитарный колледж является Центром проведения демонстрационного экзамена по 

компетенциям «Преподавание в младших классах» и «Дошкольное воспитание». 

С 2022 года и по настоящее время работает в статусе инновационной площадки Междуна-

родного союза педагогов-художников  и ежегодно является площадкой проведения Всероссий-

ского изобразительного диктанта.  

Ежегодно студенты Гуманитарного колледжа принимают участие в  региональном чем-

пионате «Молодые профессионалы» (с 2023 года -  чемпионат «Профессионалы»). 

Итоги участия в чемпионате за последние 3 года: 

2020 г. 

Компетенция «Дошкольное воспитание»  

Участник – Зелененькая Виолетта Сергеевна (наставник Гурьянова О.А.) 

Компетенция «Преподавание в младших классах»  

Участник – Кочеткова Татьяна Геннадьевна (наставник Ершова Н.Н.), медальон «За про-



 

фессионализм» 

Компетенция «Веб-дизайн и разработка»  

Участник – Дорофеев Даниил Сергеевич (наставник Сыротюк С.Д.) 

2021 г. 

Компетенция «Дошкольное воспитание»  

Участник – Зелененькая Виолетта Сергеевна (наставник Гурьянова О.А.) 

Компетенция «Преподавание в младших классах»  

Участник – Кочеткова Татьяна Геннадьевна (наставник Ершова Н.Н.), 3 место, бронзовая 

медаль 

Компетенция «Веб-дизайн и разработка»  

Участник – Дорофеев Даниил Сергеевич (наставник Коновалова А.Д.) – 1 место, золотая 

медаль 

2023 г. 

Компетенция «Дошкольное воспитание»  

Участник – Босова Арина Сергеевна (наставник Гурьянова О.А.) 

Компетенция «Преподавание в младших классах»  

Участник – Торбина Валерия Егоровна (наставник Джусоева О.В.) 

 

В колледже работают 3аккредитованных эксперта Ворлдскиллс, в том числе с правом 

проведения демонстрационных экзаменов (Джусоева О.В., Гурьянова О.А., Саломатина Т.А.).  

В2020 - 2022гг.студенты Гуманитарного колледжа получили высокие результаты демон-

страционного экзамена в рамках промежуточной аттестации по профессиональным модулям, а 

также в ходе ГИА, что свидетельствует о достаточно хорошем качестве организации образова-

тельного процесса. 

Результаты демонстрационного экзамена в рамках государственной итоговой аттестации: 

- 2020 г.–81,8 % качества выполнения экзаменационных заданий ДЭ; 

- 2021 г.–87,8 % качества выполнения экзаменационных заданий ДЭ; 

- 2022г.–95,8 % качества выполнения экзаменационных заданий ДЭ; 

- 2023 г. –82,9 % качества выполнения экзаменационных заданий ДЭ. 

Доля студентов, защитивших работы на «хорошо» и «отлично»: 

- 2020 г. – 95,3 %; 

- 2021 г. – 79,0 %; 

- 2022г. – 86,3 %; 

- 2023 г. – 83,2 %. 

 



 

Таким образом, ГБПОУ СО «Гуманитарный колледж», накопив значительный положи-

тельный опыт в развитии ключевых направлений развития системы СПО региона, имеет необхо-

димый ресурс для выполнения задач, поставленных регионом перед  колледжами. 

В то же время, достижение поставленных целей и задач по обновлению инфраструктуры, 

содержания и результатов деятельности участников сети невозможно без устранения противоре-

чий: 

- между необходимостью создания новых мастерских и лабораторий, учебных классов 

для создания учебно-производственных комплексов (УПК), создания условий для дополнитель-

ного образования детей и взрослых и отсутствием помещений ввиду того, что колледж распола-

гается на арендованных площадях, которые все к настоящему времени задействованы в полном 

объеме; 

- между требованиями к обеспечению качества подготовки в соответствии с профессио-

нальными и международными стандартами и дефициту квалификаций преподавателей профес-

сионального цикла в сфере информационных технологий. Специалисты высокого уровня рабо-

тают на высокооплачиваемых должностях в IT – сферах и не готовы работать в  сфере образова-

ния; 

- между требованиями по развитию системы независимой оценки компетенций и квали-

фикаций посредством проведения демонстрационного экзамена и низким уровнем развития ин-

фраструктуры ПОО сети региона. 

 

SWOT- анализ ГБПОУ СО «Гуманитарный колледж»   
 

№ 
п/
п 

Определение 
сильных 
и слабых 

сторон ПОО 

Сильные сторо-
ны Слабые стороны Возможности Угрозы 

1. Образова-
тельная дея-
тельность 

1.Высокий 
средний балл 
аттестата абиту-
риента (около 
4,2) 

2.Позитивная 
динамика успе-
ваемости обу-
чающихся, от-
сутствие выпу-
скников не до-
пущенных к 
итоговой атте-
стации  
3.Дуальное обу-

1. Невысокая доля 
обучающихся, про-
ходящих подготов-
ку на основе дого-
воров целевого 
обучения  
2.  Трудоустройст-
во ниже 65 % (61, 
4%) 

3. Отсутствие  
грантов 

4. Не реализуются 
дополнительные 
профессиональные  
образовательные 

1. Целенаправ-
ленная работа с 
работодателями 
по заключению 
целевых догово-
ров 
2. Замена невос-
требованных 
специальностей    
на востребован-
ные («Право и 
организация со-
циального обес-
печения» заме-
нить на «Педа-
гогику дополни-

1.Несогласие ра-
ботодателей на 
заключение целе-
вых договоров по 
причине наложе-
ния определенной 
финансовой от-
ветственности на 
работодателя при 
его невыполнении 
2.Угроза  не на-
брать студентов 
на новую специ-
альность «Педа-
гогика дополни-
тельного образо-



 

№ 
п/
п 

Определение 
сильных 
и слабых 

сторон ПОО 

Сильные сторо-
ны Слабые стороны Возможности Угрозы 

чение по педаго-
гическим специ-
альностям 
4.Ежегодно 
имеются побе-
дители регио-
нального  кон-
курса профес-
сионального 
мастерства 
«Молодые про-
фессионалы» 

5.Внедрена сис-
тема демонстра-
ционного экза-
мена по компе-
тенции «Препо-
давание в млад-
ших  классах» 
6. Высокая доля 
обучающихся, 
завершающих 
обучение по об-
разовательным 
программам 
среднего про-
фессионального 
образования, 
прошедших ат-
тестацию с ис-
пользованием 
механизма де-
монстрационно-
го экзамена  

7.Количество 
выпускников, 
получивших ди-
пломы с отличи-
ем составляет 
более 5% от об-
щего количества 
выпускников  

8.Реализация 
образователь-
ных программ 
по профессиям и 
специальностям, 

программами 
5. Сохранность 
контингента обу-
чающихся на сред-
нем уровне  
6.Низкая доля обу-
чающихся по ос-
новным профес-
сиональным обра-
зовательным про-
граммам с полным 
возмещением за-
трат. 
7. Не внедрена сис-
тема демонстраци-
онного экзамена по 
компетенциям  
«Охрана труда», 
«Веб-дизайн и раз-
работка» 

8. Недостаточная 
доля обучающихся, 
продемонстриро-
вавшая по итогам 
демонстрационно-
го экзамена уро-
вень, соответст-
вующий нацио-
нальным стандар-
там  

9. Отсутствие  гиб-
ких и адаптирован-
ных программ для 
инвалидов  и лиц с  
ОВЗ 
 

тельного обра-
зования»)  

3. Планомерная  
работа по со-
хранности кон-
тингента через 
регулярное про-
ведение дисцип-
линарных ко-
миссий с неус-
певающими, 
прогульщиками,  
работа курато-
ров  с родителя-
ми, целенаправ-
ленная  работа 
психолога  

4.Участие в 
грантах 
5. Набор вне-
бюджетных 
групп с полных 
возмещением 
затрат 

6. Повышение 
качества подго-
товки обучаю-
щихся  к демэк-
замену 
7. Внедрение 
программ до-
полнительного 
образования для 
населения  через 
ЦОПП Самар-
ской области, 
реализацию фе-
деральных про-
грамм через 
ЦОПП  

 

вания» 
3. Равнодушие и 
незаинтересован-
ность некоторых 
родителей успе-
ваемостью и по-
сещаемостью сту-
дентов, находя-
щихся под угро-
зой отчисления, 
отсутствие  у ро-
дителей контакта 
с куратором («де-
ти взрослые, все 
решают самостоя-
тельно»)  

4. Отсутствие 
опыта работы с 
грантами 
5.Недостаточноть 
материальной ба-
зы  не дает воз-
можности прохо-
ждения аудита 
ЦПДЭ  по компе-
тенции  «Веб-
дизайн и разра-
ботка» (требуется 
субсидия) 
6.Внедюбженые 
программы до-
полнительного 
профессиональ-
ного образования 
могут не найти 
потребителя. От-
сутствие статуса 
«ведущего кол-
леджа»   может 
стать причиной не 
получения для 
реализации суб-
сидируемых  про-
грамм профес-
сионального обу-
чения федераль-
ного значения, 
которые бесплат-



 

№ 
п/
п 

Определение 
сильных 
и слабых 

сторон ПОО 

Сильные сторо-
ны Слабые стороны Возможности Угрозы 

входящим в пе-
речень ТОП-50 
и ТОП-РЕГИОН 
9. Эффективная 
система воспи-
тательной рабо-
ты (большое 
число клубных 
формирований, 
высокая творче-
ская, социальная 
и общественная 
активность, доб-
ровольческое 
движение, 
большое число 
студентов, кото-
рые ежегодно 
становятся  по-
бедителями или 
призерами спор-
тивных сорев-
нований, кон-
курсов, фести-
валей)   
10. Выполнение 
госзадания на 
100% 

11. Работа в ре-
жиме инноваци-
онной площадки 
по общим ком-
петенциям  
12. Высокая до-
ля обучающих-
ся, охваченных 
наставническом 
во время прак-
тического обу-
чения и дуаль-
ного обучения. 

ны для потреби-
теля данной услу-
ги  
 

2. Инфраструк-
тура 

1.Комфортная 
образовательная 
среда, здание 
после капиталь-
ного ремонта 

2.Удобное ме-

1.Недостаточное 
количество совре-
менного оборудо-
вания, программ-
ного обеспечения 

2.Размещение на 

1.Участие в гра-
нах на получе-
ние оборудова-
ния 
2. Использова-
ние возможно-

1.Отсутствие 
опыта работы с 
грантами 

2.Недостаточное 
количество 
средств, выделяе-



 

№ 
п/
п 

Определение 
сильных 
и слабых 

сторон ПОО 

Сильные сторо-
ны Слабые стороны Возможности Угрозы 

стоположение 
колледжа в цен-
тре Автозавод-
ского района 
Тольятти  
3.Действующая   
электронная об-
разовательная 
среда  (на серве-
ре  ЦПО). 

арендуемых пло-
щадях   

3.Доступная среда 
создана на 60% 

стей частичного 
технического 
оснащения через 
средства, выде-
ляемые на рас-
ходные мате-
риалы 
3 Привлечение 
внебюджетных 
средств на оп-
тимизацию  
МТО 

мых на расходные 
материалы 

3. Недостаточное 
количество вне-
бюджетных 
средств для опти-
мизации  МТО 

3. Партнеры и 
сетевое 
взаимодей-
ствие 

1.Наличие ка-
федр, организо-
ванных совме-
стно с АНОО 
«Православная 
классическая 
гимназия» и  
АНО ВО «По-
волжская акаде-
мия образования 
и искусств» 
2. Колледж вхо-
дит в систему 
непрерывного 
образования: 
«Православная 
классическая 
гимназия - Гу-
манитарный 
колледж - По-
волжская акаде-
мия образования 
и искусств» 

2. Большое ко-
личество 
школьников 
Тольятти, во-
влеченных в 
курсы предпро-
фильной подго-
товки (5 курсов) 
3. Реализация 
проекта «Билет 
в будущее» для 
школьников 6-

1.Недостаточное 
количество школь-
ников, вовлечен-
ных в проект «Би-
лет в будущее» (82 
чел в 2020 г) 

 
2. Невысокая доля 
обучающихся, 
прошедших обуче-
ние по профессио-
нальным образова-
тельным програм-
мам в рамках сете-
вого взаимодейст-
вия 

1. Самостоя-
тельная работа 
по привлечению 
школьников 6-
11 классов в 
проект «Билет в 
будущее»,  рек-
лама в соц.сетях, 
выстраивание 
отношений с со-
циальным парт-
нерами  

2. Работа по за-
ключению дого-
воров сетевого 
взаимодействия 
с колледжами-
партнерами  

 

1.Недостаточная 
мотивация школ – 
социальных парт-
неров в участии в 
проекте «Билет в 
будущее» (необ-
ходимо провести 
целенаправлен-
ную работу с ро-
дителями школь-
ников) 



 

№ 
п/
п 

Определение 
сильных 
и слабых 

сторон ПОО 

Сильные сторо-
ны Слабые стороны Возможности Угрозы 

11 классов   
4. Эффективное 
социальное 
партнерство в 
области практи-
ческой подго-
товки и дуаль-
ного обучения с 
предприятиями 
и организациями 
города  
4. Высокие ре-
зультаты неза-
висимой оценки 
качества усло-
вий осуществ-
ления образова-
тельной дея-
тельности  
(88%) 

4. Кадровый по-
тенциал 

1. Преподавате-
ли прошли  по-
вышение квали-
фикации по про-
граммам, осно-
ванным на опы-
те Союза Ворлд-
скиллс Россия,  
есть  сертифи-
цированные  в 
качестве экспер-
та  

2 Средняя зара-
ботная плата пе-
дагогических 
работников ор-
ганизации соот-
ветствует 100% 
уровня средне-
месячного дохо-
да от трудовой 
деятельности, 
сложившейся в 
регионе 

3.Доля педаго-
гов до 35 лет 
составляет 32% 

1. Невысокая доля 
педагогических ра-
ботников, про-
шедших в текущем 
году обучение на 
курсах повышения 
квалификации 
(27,2%) 

2 Недостаточно  
сертифицирован-
ных педагогов в 
качестве экспертов 
ДЭ 

1.Целенаправле
нная работа с 
педагогическим 
коллективом по 
повышению 
квалификации 
через ИОЧ в 
системе «АИС 
кадры в образо-
вании Самар-
ской области» 
2. Обучение пе-
дагогов по стан-
дартам чемпио-
ната «Профес-
сионалы» 

1. Инертность  и 
недостаток вре-
мени (недостаток 
мотивации)  у пе-
дагога, нежелание   
повышать квали-
фикацию  



 

№ 
п/
п 

Определение 
сильных 
и слабых 

сторон ПОО 

Сильные сторо-
ны Слабые стороны Возможности Угрозы 

(относительно 
молодой кол-
лектив) 
4.Все молодые 
специалисты 
охвачены на-
ставничеством  
5. Соответствие 
квалификации и 
опыта работы 
педагогов  про-
фессиональному 
стандарту «Пе-
дагог СПО»  

5. Финансы 1.Увеличенение 
бюджетных 
средств в связи 
ростом контин-
гента обучаю-
щихся  

 
 

1.Очень низкая до-
ля внебюджетных 
средств  

2.Недостаточный 
уровень компетен-
ции сотрудников 
бухгалтерии по 
подготовке доку-
ментов по вне-
бюджету 

1. Наращивание 
доли внебюд-
жетных средств 
до 10 % 

1. Недостаток 
опыта в реализа-
ции внебюджет-
ных проектов  

 

Выявленные противоречия, сильные и слабые стороны при наличии необходимых ресур-

сов у ГБПОУ СО  «Гуманитарный колледж» определили необходимость в разработке новой про-

граммы развития колледжа. При определении приоритетных направлений и показателей резуль-

тативности Программы развития колледжа были использованы: 

- содержание Стратегия развития СПО в Российской Федерации  до 2030 года; 

- ключевые показатели национального проекта «Образование» (утвержден президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 

3 сентября 2018 г. №10); 

- показатели федерального проекта «Молодые профессионалы (повышение конкуренто-

способности профессионального образования)» (утвержден президиумом Совета при Президенте 

РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 3 сентября 2018 г №10) 

- паспорт региональной составляющей федерального проекта «Цифровая образовательная 

среда» (протокол Совета по национальными приоритетным проектам Самарской области от 

29.12.2018№ДА– 1); 



 

- паспорт региональной составляющей федерального проекта «Новые возможности для 

каждого» (протокол Совета по национальными приоритетным проектам Самарской области от 

29.12.2018 № ДА– 1); 

- содержание стратегии социально-экономического развития Самарской области на пери-

од до 2030 года (утверждена Постановлением Правительства Самарской областиот12.07.2017 

№441); 

- содержание системного проекта Агентства стратегических инициатив «Подготовка кад-

ров ,соответствующих требованиями высокотехнологичных отраслей промышленности, на осно-

ве дуального образования»; 

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 24 июля 2022 г. № 1688-р 

«Концепция подготовки педагогических кадров для системы образования на период до 2030 го-

да»; 

- «Ядро среднего профессионального педагогического образования» (документ в разра-

ботке  ИРПО). 

 

 



 
РАЗДЕЛ II  

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ КОЛЛЕДЖА 

 
2.1. Цели и задачи Программы 

 
Таблица 2.1.1.Стратегические цели и задачи Программы 
 

Стратегическая цель 
Программы развития 

Подготовка специалистов, соответствующих текущим   требованиям  и 
перспективным потребностям региона, обладающих сформированной 
гражданской позицией  и укорененных в  традиционных ценностях   в 

условиях финансовой стабильности  колледжа 

Декомпозиция страте-
гической цели по при-
оритетным направле-
ниям развития 

ПРИОРИТЕТНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 1:Обеспечение соответствия ква-
лификации выпускников  требованиям современной экономики. 
Подцель 1:Актуализация программ подготовки согласно требованиям ра-
ботодателей. 
ПРИОРИТЕТНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 2:Создание условий для успешной 
социализации и самореализации обучающихся, совершенствование  
системы воспитательной работы и духовно-нравственного воспитания. 
Подцель2: Совершенствование Программы профессионального воспитания  
воспитательной профессиональной программы обучающихся, включающей 
все виды социализации и самореализации. 
ПРИОРИТЕТНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 3:Внедрение практико-
ориентированных и гибких образовательных  профессиональных  про-
грамм, создание гибкой модульной структуры учебного содержания, по-
вышение качества общеобразовательной подготовки. 
Подцель 3:   Актуализация программ подготовки с учетом дуального обуче-
ния, с учетом подготовки к сдаче демонстрационного экзамена, создание 
актуальных рабочих программ  по общеобразовательным дисциплинам с 
учетом профиля подготовки. 
ПРИОРИТЕТНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 4:Укрепление  и развитие  модели 
профориентации и предпрофильной подготовки 
Подцель 4:  Развитие проекта «Билет в будущее» для школьников 6-11 
классов, системы предпрофильной подготовки школьников  
ПРИОРИТЕТНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 5:Развитие кадрового потенциала, 
включая цифровые компетенции. 
Подцель 5: Внедрение системы непрерывного образования педкадров в со-
ответствии  с запросами экономики региона, обеспечение  оптимального 
баланса процессов обновления и сохранения количественного и качествен-
ного состава кадров, его развития в соответствии с потребностью кол-
леджа. 

ПРИОРИТЕТНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 6:Развитие внебюджетной сферы 
деятельности, укрепление финансовой устойчивости,  в том числе через 
создание учебно-производственных комплектов (УПК) 
Подцель 6:  Внедрение профессиональных программ дополнительного обра-
зования, обучение  с полным возмещением затрат 

 



 
 

2.2. Показатели и результаты Программы развития колледжа 
 

Таблица 2.2.1.Показатели и ожидаемые результаты Программы развития колледжа 
 

ПРИОРИТЕТНОЕНАПРАВЛЕНИЕ1: Обеспечение соответствия  квалификации выпускников требованиям работодателей  

 
Подцель1 

Актуализация  программы подготовки согласно требованиям  работодателей  

 
 
 
 

Показатели 
 

 
Наименование  показателя Ед.

изм
. 

Тип показателя 
(целевой/ 

аналитический) 

Базо-
вое зна-
чение 
(2023г.) 

Целе-
вое зна-
чение 
(к 2028г.) 

Процессы Ответствен-
ный 

за про-
цесс/результа

т 
Количество профессий и специальностей, по которым 
внедрена ГИА в форме демонстрационного экзамена ед. целевой 3 5  

 
 
 
 

Учебная работа 

 
 

Джусоева 
О.В., зам ди-
ректора по 

УВР 
 
 

 

Количество профессий и специальностей, по которым 
демонстрационный экзамен проводится в рамках 
промежуточной аттестации 

 
ед 

 
аналитический 

 
2 

 
4 

Доля итоговых занятий по учебным практикам, 
проведенных по методике ДЭ и/или чемпионатов 
«Профессионалы» 

 
% 

 
аналитический 

 
30% 

 
50% 

Доля КЭ по ПМ, проведенных в формате ДЭ и/или с 
учетом оценочных материалов чемпионата «Про-
фессионалы» 

% аналитический 10% 30% 

Ожидаемые 
результаты 
 

Внедрены демонстрационные экзамены на 2-3 курсах (не выпускных) по компетенциям «Дошкольное воспитание», «Преподавание в 
младших классах», «Охрана труда» 
Увеличено  количество студентов, сдавших ДЭ в форме промежуточной  аттестации и ГИА 
Увеличено количество компетенций, в которых  принимают участие студенты колледжа 
Зафиксирован  рост количества студентов колледжа, участвующих в олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства. 
Зафиксирован  рост количества студентов колледжа и ПОО сети, участвующих в чемпионате  «Профессионалы» (федерального, меж-
регионального, регионального уровней) по профессиям и специальностям СПО. 
Зафиксировано рост количества студентов-призеров, победителей олимпиад и конкурсов профессионального мастерства от общего 
количества студентов ПОО, участвующих в олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства. 
Зафиксирован  рост  трудоустройства студентов по профессии/ специальности. 

 
 



 
 
 
 

ПРИОРИТЕТНОЕНАПРАВЛЕНИЕ2:Создание условий для успешной социализации и самореализации обучающихся, совершенствование  
системы воспитательной работы и духовно-нравственного воспитания. 

 
Подцель2 

Совершенствование Программы профессионального воспитания  обучающихся, включающую  все виды социализации и 
самореализации 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Показатели 

 
 

 
Наименование показателя Ед.

изм
. 

Тип показателя 
(целевой/ 

аналитический) 

Базо-
вое зна-
чение 
(2023г.) 

Целе-
вое зна-
чение 
(к2028г.) 

Процессы Ответствен-
ный 

за процесс/ 
результат 

Количество программ дополнительного образования  ед. целевой 3 5  
 
 
 
 

Воспитатель-
ная работа, 
внеурочная 
деятельность 

 
 
 
 
 

Джусоева 
О.В., зам ди-
ректора по 
УВР 

 

Королева 
А.В., педагог 
дополни-
тельного об-
разования, 
педагог-
организатор 

Количество программ дополнительного образования, 
внесенных в АИС «Навигатор дополнительного образо-
вания» (до 18 лет) 

 
ед 

 
целевой  3 5 

Общее количество проектов, творческих кружков, студий, 
клубов, клубных формирований 

 
ед 

 
целевой 13 15 

Процент  студентов, вовлеченных в разные формы 
внеучебной деятельности  % аналитический 75 85 
Процент студентов, вовлеченных  в добровольче-
ское движение «Твори добро» % аналитический 20 30 

Доля  обучающихся учебной группы, состоящих на раз-
личных видах профилактического учета/контроля % аналитический 4 2 
Количество воспитательных мероприятий разных уров-
ней, в которых участвовали обучающиеся колледжа  целевой 52 65 
Доля обучающихся, занимавшихся в течение учебного 
года в творческих кружках, студиях, клубах и т.п., от 
общей численности  

% аналитический 
35 45 

Доля обучающихся, занимавшихся в течение учебного 
года в спортивных секциях, фитнес-клубах, бассейнах и 
т.п., от общей численности обучающихся в учебной 
группе 

% аналитический 20 30 

Доля обучающихся, участвующих в работе студенческо-
го совета, стипендиальной, дисциплинарной или других 
комиссиях, от общей численности обучающихся в учеб-
ной группе 

% аналитический 4 10 



 
Доля обучающихся, оценивших на «хорошо» и «отлич-
но» проведенные в учебном году воспитательные меро-
приятия, от общей численности обучающихся в учебной 
группе 

% аналитический 60 80   

Доля обучающихся, участвовавших в добровольном со-
циально-психологическом тестировании на раннее выяв-
ление немедицинского потребления наркотических 
средств и психотропных веществ, от общей численности 
обучающихся группы 

% аналитический 100 100  

Количество участников, выступивших с докладами на 
научно-практических конференциях, из числа обучаю-
щихся в учебной группе 

ед. целевой 2 5 

Доля обучающихся, получивших награды, грамоты за 
участие в творческих конкурсах, фестивалях, иных меро-
приятиях различного уровня, от общей численности обу-
чающихся в учебной группе 

% аналитический 25 30 

Количество обучающихся с выявленным фактом неме-
дицинского потребления наркотических средств и психо-
тропных веществ в учебной группе 

ед. целевой 0 0 

Количество правонарушений, совершенных обучающи-
мися за учебный год 

ед. целевой 0 0 

Количество обучающихся, совершивших суицид или по-
гибших в ходе неправомерных действий  

ед. целевой 0 0 

Ожидаемые 
результаты 
 

Увеличено количество программ дополнительного образования 
Увеличена доля  студентов, вовлеченных в разные формы внеучебной деятельности 
Доля  обучающихся учебной группы, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля,  не выше  1-2  % 
Увеличена доля обучающихся, участвующих в работе студенческого совета, стипендиальной, дисциплинарной или других комиссиях, от общей 
численности обучающихся в учебной группе 
Увеличен процент студентов, вовлеченных  в добровольческое движение «Твори добро» 

Увеличена доля обучающихся, получивших награды, грамоты за участие в творческих конкурсах, фестивалях, иных мероприятиях различного 
уровня, от общей численности обучающихся в учебной группе 

 
 
 
 
 
 



 
ПРИОРИТЕТНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 3:Модернизация образовательного процесса, в том числе посредством внедрения адаптивных, 
практико-ориентированных и гибких образовательных программ 

Подцель3 Актуализация программ подготовки с учетом дуального обучения, индивидуальных образовательных  траекто-
рий, с учетом подготовки к сдаче демонстрационного экзамена 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Показатели 
 

 
Наименование показателя Ед.

изм. 

Тип показателя 
(целевой/ 

аналитический) 

Базовое 
значение 
(2023г.) 

Целевое 
значение 

(к2028г.) 

Процессы Ответственный 
за про-

цесс/результат 
Количество специальностей/ профессии из перечня    
актуализированных ФГОС ,ФГОС по ТОП-50 и ТОП- 
регион, по которым осуществляется подготовка ра-
бочих и специалистоввПООсети. 

 
ед. 

 
целевой 3 4 Учебная рабо-

та Джусоева 
О.В., зам ди-
ректора по 
УВР 

Казакова 
Н.В., стар-
ший мето-
дист 

Количество ООП, переработанных/разработанных с 
учетом модернизации оборудования. ед. аналитический 3 7 Проектиро-

вание содер-
жания про-

грамм подго-
товки 

Количество программ профессионального обучения, 
дополнительного профессионального образования, 
включая программы профессиональной подготовки, 
повышения квалификации и переподготовки 

 
 

ед. 

 
 

аналитический 0 3 

Доля ООП, разработанных на основе требований ПС, 
чемпионатов «Профессионалы», ДЭ, требований 
предприятий. 

 
% 

 
аналитический 60 80 

Проектирова-
ние содержа-
ния программ 

подготовки 
Ожидае-
мые ре-
зультаты 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Определены кадровые и квалификационные дефициты потенциальных заказчиков образовательных услуг. 
Определена  востребованность  кадров на предприятиях  партнерах 
Подготовлены предложения для актуализации перечня специальностей/профессий, по которым осуществляется набор на обучение. 
Подготовлены предложения на получение КЦП на набор по специальностям, входящих в перечень ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН. 
Разработаны коммерческие предложения для организаций, ПОО по реализации программ профессионального обучения, программ до-
полнительного профессионального обучения и/ или дополнительных программ 
профессиональной подготовки и/или переподготовки специалистов/ педагогических кадров. 
Внесены изменения в структуру подготовки в зависимости от запросов регионального рынка труда. 
Увеличеноколичествоспециальностей/профессийизперечняФГОСпоТОП-50иТОП-РЕГИОН,а также актуализированных ФГОС 
Зафиксирован рост численности выпускников очной формы обучения по специальностям/профессиям из перечня ТОП-50 и ТОП-
РЕГИОН, а также по актуализированным ФГОС. 
Зафиксирован рост численности выпускников, трудоустроенных по полученной профессии. 
Оценочные материалы (КОС) соответствуют требованиям ДЭ и чемпионата «Профессионалы» и стандартам предприятий 
/организаций региона. 
Привлечены студенты из ПОО по дополнительным программам. 
Расширены возможности для дальнейшего трудоустройства выпускников в связи с овладением дополнительных квалификаций, 
запрашиваемых работодателями. 
Рост внебюджетной составляющей колледжа 



 
ПРИОРИТЕТНОЕНАПРАВЛЕНИЕ4:Укрепление и развитие модели профориентации и предпрофильной подготовки 

Подцель4 Развитие  проекта «Билет в будущее» для школьников 6-11 классов, реализация  профильных каникулярных смен, 
развитие курсов предпрофильной подготовки школьников региона  

Показатели 
 
 

 
Наименование показателя Ед.

изм. 

Тип показателя 
(целевой/ 

аналитический) 
Базо-
вое зна-
чение 
(2023 г.) 

Целе-
вое зна-
чение 
(к2028г.) 

Процессы Ответствен-
ный за про-

цесс/ 
результат 

Количество программ, реализованных для школьников 
на курсах предпрофильной подготовки  

ед. целевой 4 5 Маркетинг 
внешней сре-
ды и произ-
водственное 

обучение 

 

Джусоева 
О.В., зам ди-
ректора по 
УВР 

 

Количество школьников, подготовленных к участию в 
Юниорском движении чемпионата «Профессионалы» чел. аналитический 

0 2 

Количество школьников, принявших участие в профес-
сиональных пробах в рамках проекта «Билет в 
будущее» 

 
чел. 

 
аналитический 300 400 

 
Учебная работа 

Количество профильных каникулярных смен, проведен-
ных для школьников  

 

ед. аналитический 

2 3 

Маркетинг 
внешней сре-
ды и произ-
водственное 

обучение 

Ершова Н.Н.
методист 

Количество договоров о взаимодействии по 
профориентационной и предпрофильной ра-
боте 

 
шт. 

 
аналитический 28 35 

 
 

Маркетинг 
внешней сре-
ды и произ-
водственное 

обучение 

 Ершова Н.Н. 
методист 

Джусоева 
О.В., зам ди-
ректора по 
УВР 

 
 

 

Численность школьников, принявших участие в про-
фильных  каникулярных сменах чел. целевой 143 200 
Объём доходов от проведения занятий на курсах пред-
профильной подготовки  

тыс.
руб. целевой 0 0 

Объём доходов от проведения занятий в проекте «Билет 
в будущее»  

тыс.
руб. целевой 160 200 

 

Ожидаемые 
результаты 

Сформированы предпосылки для роста внебюджетной составляющей 
Увеличение конкурса среди абитуриентов 
Расширен  пакет дополнительных  программ для абитуриентов 
Организованы и проведены профильные смены для школьников 
Проведены Дни открытых дверей 



 
 
 
 

ПРИОРИТЕТНОЕНАПРАВЛЕНИЕ5: Развитие кадрового потенциала колледжа 

Подцель5 Внедрение системы непрерывного образования педагогических кадров  в соответствии с запросами экономики региона, 
обеспечение  оптимального баланса процессов обновления и сохранения количественного и качественного состава кадров, 
его развитие в соответствии с потребностями колледжа   

Показате-
ли 
 

 
Наименование показателя 

Ед.и
зм. 

Тип показателя 
(целевой/ 

аналитический) 

Базо-
вое зна-
чение 
(2023г.) 

Целе-
вое зна-
чение 
(к2028г.) 

Процессы Ответствен-
ный за про-

цесс/ 
результат 

Численность педагогических кадров (преподавателей 
профессионального цикла),прошедших обучение в 
ИРПО в качестве эксперта 

 
чел. целевой 2 6 

 Кадровая 
и мето-
дическая 
работа  

 
 
 
 
Казакова Н.В., 
старший мето-
дист 
 
 
Касимова 
А.А., специа-
лист по кадрам 

Численность педагогических кадров (преподавателейп-
рофессиональногоцикла)–
экспертовдемонстрационногоэкзамена. 

 
чел. целевой 2 5 

Численность педагогических кадров (преподавателей 
профессионального цикла)–экспертов чемпионата 
«Профессионалы» 

 
чел. целевой 2 4 

Доля штатных преподавателей, прошедших повышение 
квалификации, в том числе в направлении информаци-
онных и производственных технологий, необходимых в 
условиях цифровой экономики. 

 
% аналитический 20 40 

Количество преподавателей, являющихся наставни-
ками для молодых и вновь принятых сотрудников 

 
чел аналитический 4 7 

Текучесть  кадров % целевой 2 2 
Доля преподавателей до 35 лет в общей численности 
преподавателей 

% целевой 32 35 

Ожидае-
мые ре-
зультаты 

Преподаватели прошли обучение на курсах повышения квалификации по применению современных образовательных технологий,  в 
том числе в направлении информационных и производственных технологий, необходимых в условиях цифровой экономики. 
Преподаватели профессионального цикла, прошли повышение квалификации в форме стажировки на производстве. 
Педагогические работники готовы работать на современном оборудовании. 
Педагогические работники колледжа имеют сертификат и готовы выступать в  роли экспертов  на чемпионате «Профессионалы» 
Повышено качество организации работы по подготовке студентов к чемпионатам  «Профессионалы» 
Педагогические работники колледжа имеют сертификат и готовы выступать в роли экспертов демонстрационного экзамена при прове-
дении ГИА  
Педагогические работники, имеющие сертификат эксперта ДЭ вовлечены в проведение оценки в ходе промежуточной аттестации. 



 
Сформирована  практика наставничества в педагогической среде. 
Повышен  кадровый и квалификационный потенциал у молодых и вновь начинающих преподавателей профессионального цикла. 
Повышено профессиональное мастерство у преподавателей профессионального цикла, задействованных в практическом обучении. 
Повышена  привлекательность колледжа для потребителей образовательных услуг. 
Выданы  удостоверения о прохождении курсов повышения квалификации 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

ПРИОРИТЕТНОЕНАПРАВЛЕНИЕ6: Развитие внебюджетной сферы деятельности, укрепление финансовой ста-
бильности 
Подцель6: Внедрение программ  профессионального дополнительного образования (ДПО)  для взрослых и молодежи,  увеличение 

числа обучающихся с полным возмещением затрат, создание учебно-производственного комплекса (УПК) 

Показате-
ли 
 

 
Наименование показателя Ед.

изм
. 

Тип показателя 
(целевой/ 

аналитический) 

Базо-
вое зна-
чение 
(2023г.), 
тыс.руб 

Целе-
вое зна-
чение 
(к2028г.) 
тыс.руб 

Процессы Ответствен-
ный за про-

цесс/ 
результат 

Количество программам ДПО 
 ед. аналитический 0 2 

 
 
 
 
 

Маркетинг 
внешней 
среды и 

производст-
венное  

обучение 

 
 
 
 
 
Афанасьева 
Н.А. 
 

Количество обучающихся по программам ДПО 
ед. аналитический 0 50 

Объем внебюджетных средств за счет программ ДПО  
ед. аналитический 0 30 

Объем внебюджетных средств за счет проекта «Билет в 
будущее» руб. аналитический 250 300 

Объем внебюджетных средств за счет курсов предпро-
фильной подготовки школьников  руб. аналитический 60 100 

Объем внебюджетных средств за счет обучающихся с 
полным возмещением затрат руб. аналитический 1300 2000 
Объем внебюджетных средств за счет УПК «Профес-
сиональный старт»  руб. аналитический 56 120 

Ожидаемые 
результаты  

Разработаны и реализуются программы ДПО для студентов и взрослых 
Создан и функционирует УПК «Профессиональный старт» 

Созданы условия для расширения возможностей реализации программ ДПО 
Продолжается реализация проекта «Билет в будущее» 

 
 
 
 
 
 
 



 
РАЗДЕЛ III 

ПРОЕКТ 

 
 
3.Основныеположенияпроекта 
 
Наименование проекта (полное): Учебно-производственный комплекс «Профессиональ-

ный старт» 

Наименование проекта (сокращенное): УПК «Профессиональный старт» 

Срок начала и окончания проекта 01.02.2023 – 31.05.2027 

 
3.1Цельипоказателипроекта 

Цель 
проекта 

Создание и эффективная деятельность учебно-производственного комплекса для ор-
ганизации практической подготовки обучающихся, предоставления временной 
работы обучающимся и выпускникам, а также производства товаров, выполнения 
работ и оказания услуг 

 
 
 
 
 
 

Показатели 
проекта 
и их 
значения 
по годам 

 
Показатель 

Тип пока-
зателя 

Базовое 
значение 

Период, учебный год 

2022-
2023 

2023-
2024 

2024-
2025 

2025-
2026 

2026-
2027 

Количество  
возмездных 
договоров с 

получателями 
услуг УПК 

целевой, ед 0 0 20 40 60 80 

Численность 
студентов,  

которые 
проходят 

практику и 
работают в 
свободное 
от учебы 
время в 

УПК 

Целевой, ед 0 0 10 20 30 40 

Объём дохо-
дов от УПК 

Целевой, 
руб 0 0 7 000 14 000 21 000 28 000 

 

 
 
 
 

  



 
3.2Результатыпроекта, ответственные  

 
 
№

п/п 
Наименование задачи, результа-

та Срок 
Характеристика ре-

зультата  Ответственный 

Задача 1: Создание   условий  для осуществления  проекта 

1.1. Результат 1.1: Разработка Поло-
жения об УПК и  видов деятель-
ности и услуг 

Февраль – ап-
рель 2023 

Положение утвержде-
но на педсовете. Виды 
деятельности согласо-
ваны с Управляющим 
советом колледжа  

Джусоева О.В. 
 
Клименко И.А.  

1.2. Результат 1.2: Разработка бизнес-
плана деятельности и услуг по 
каждому из направлений  

Март-май 2023 Бизнес-план согласо-
ван с Управляющим 
советов 

Присталова 
А.А. 

1.3. Результат 1.3: Создание  команды 
проекта с закреплением  руково-
дителей по каждому направлению 
(педагог + студент) 

Сентябрь 2023 Сформированы коман-
ды по каждому на-
правлению  

Присталова  
А.А. 

1.4  Результат 1.4: Модернизирована 
или вновь создана материально-
техническая база проекта  

Май-сентябрь 
2023 

Приведены в готов-
ность учебные мастер-
ские, лаборатории и 
аудитории  

Джусоева О.В.  

1.5 Результат 1.5:Набор студентов в 
каждое из направлений деятель-
ности УПК  

Сентябрь 2023 Составлены  списки 
студентов по каждому 
из  направлений УПК  

Присталова 
А.А.,  
Гурьянова О.А. 

1.6 Результат 1.6:  Осуществление 
поиска заказчиков услуг по на-
правлениям деятельности УПК 
(реклама, маркетинг) 

Сентябрь – ок-
тябрь 2023 

Составлен реестр за-
казчиков услуг  

Присталова 
А.А. 

1.7 Результат1.7: Заключение догово-
ров между  юридическими и фи-
зическими лицами  и  ГБПОУ СО 
«Гуманитарный колледж»  по 
возмездному оказанию услуг  

Октябрь 2023 Заключены договора 
по возмездному оказа-
нию услуг  

Контрактный 
отдел, бухгалте-
рия  

1.8 Результат  1.8: Заключение дого-
воров ГПХ между студентами и   
ГБПОУ СО «Гуманитарный кол-
ледж» 

Ноябрь 2023 Заключены договора 
ГПХ  со студентами по 
оплате труда  

Контрактный 
отдел, бухгалте-
рия  

Задача2:Реализация профессиональной деятельности студентов в рамках УПК, привлечение 
внебюджетных финансовых средств 

2.1. Результат2.1.Возмездное оказание 
услуг по выполнению заказов и 
оказанию услуг физическим 
и юридическим лицам в рамках 
УПК  
 

Ноябрь 2023 
- май 2027 

1.Сформирваны  об-
щие и профессиональ-
ные компетенции у 
студентов, 
приобретен практиче-
ский опыт в рамках 
профессиональных 
модулей ОПОП 
СПО по каждому из 
видов профессиональ-
ной деятельности, 
предусмотренных 
ФГОС СПО по специ-
альности, профессии 
2. Привлечены вне-
бюджетные финансо-

 



 
вые и материальные 
средства для 
обеспечения и совер-
шенствования основ-
ной уставной деятель-
ности колледжа 

 
 

3.3. Реестр заинтересованных сторон проекта 
 
 

№
п/п 

Орган или ор-
ганизация 

Представитель 
интере-

сов(ФИО, 
должность) 

Ожидание от реализации 
проекта 

(программы) 

1. ГБПОУСО «Гума-
нитарный колледж» 

Клименко И.А., 
директор 

Увеличение внебюджетной составляющей 
 колледжа, 

формированиеположительногоимиджаколледжа
употенциальныхпотребителейобразовательных 

услуг, увеличение конкурсного набора на  
специальности 

2. 
Министерство обра-
зования и науки Са-

марской области 

Акопьян В.А., 
министр обра-
зования Самар-

ской области 

Расширение практики взаимодействия между 
учреждениями профессионального образования 

и общественностью 

3. 
ГБПОУСО 

«Гуманитарный 
колледж» 

Студенты 

Возможность  иметь временную работу с полу-
чение дохода, получение дополнительных про-

фессиональных навыков 
Повышение качества подготовки студентов 

4. ГБПОУСО «Гумани-
тарный колледж» Родители 

Возможность дополнительного дохода для сво-
его ребенка, расширение его компетенций в вы-

бранной специальности 

 
 
  



 
3.4 Реестр рисков и возможностей проекта 
 

№ 
п/п 

Наименование риска(-)/ 
Возможности(+) 

Действия по предупреждению 
риска/реализации возможности 

РИСКИ 
1. Конкуренция со стороны  поставщиков 

услуг в  области направлений  деятель-
ности УПК 

Создание конкурентных преимуществ (низкая 
цена) 

ВОЗМОЖНОСТИ 
2 Высокий уровень услуг по сравнению с 

конкурентами 
Достижение высокого уровня предоставляе-
мых услуг 

 




