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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 

 И ПРЕМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ 

 

Добавить в п. 4.9 следующий абзац: 

«Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение функций 

классного руководителя (куратора) педагогическим работникам государственных 

профессиональных образовательных учреждений Самарской области, реализующие 

образовательные программы среднего профессионального образования, в том числе 

программы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в размере 5 000 рублей производятся не позднее последнего рабочего дня 

текущего месяца». 

 

Изложить пункт 5.21 «Положения об оплате труда и премирования работников» 

следующим образом:      

 5.21. Выплаты стимулирующего характера и материальная помощь из средств от 

приносящей доход деятельности колледжа устанавливается руководителю в соответствии 

с распоряжением министерства образования и науки Самарской области от 14.04.2020г. № 

354-р «Об утверждении Процедуры согласования порядка и условий установления выплат 

стимулирующего характера и оказания материальной помощи руководителям 

подведомственных министерству образования и науки Самарской области 

государственных образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации 

отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки, из 

средств от приносящей доход деятельности». 



       Руководитель не позднее, чем за 20 дней до установления выплаты 

предоставляет коллективные договоры и локальные нормативные актыучреждения в 

Тольяттинское управление министерства образования и науки Самарской области.  

      Руководитель Тольяттинского управления министерства образования и науки 

Самарской области в десятидневный срок с момента поступления материалов проводит 

анализ представленных материалов, при необходимости запрашивая подтверждающие 

документы, с учетом обязательного выполнения следующих условий: 

- соблюдение предельного уровня соотношения заработной платы руководителя 

колледжа и средней заработной платы работников колледжа, формируемых из всех 

источников финансового обеспечения и рассчитываемых нарастающим итогом за 

календарный год, установленного постановлением правительства Самарской области от 

29.10.2008г. № 431 «Об оплате труда работников подведомственных министерству 

образования и науки Самарской области образовательных учреждений и государственных 

бюджетных учреждений - центров психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи Самарской области и утверждении методик расчета нормативных затрат на 

оказание государственных услуг в сфере образования в расчете на одного обучающегося, 

воспитанника за счет средств областного бюджета»;  

- отсутствие дисциплинарного взыскания, наложенного на руководителя колледжа.      

Ежемесячные выплаты устанавливаются в том месяце, когда доход от приносящей 

доход деятельности составляет более 50 000,00 рублей. Если доход в месяц менее 

50 000,00 рублей, такие выплаты производятся квартально нарастающим итогом, до 

соответствующего уровня и выше. 

Размеры выплат стимулирующего характера и материальная помощь, 

выплачиваемые руководителям образовательных учреждений в зависимости от общего 

объема средств от приносящей доход деятельности, поступивших в образовательное 

учреждение: 

  Объем средств от приносящей 

доход деятельности, поступивших в 

образовательное учреждение в 

течение года или на момент 

увольнения руководителя 

образовательного учреждения (тыс. 

рублей) 

Выплаты стимулирующего характера и 

материальная помощь руководителю 

образовательного учреждения (доля от общего 

объема средств от приносящей доход 

деятельности, поступивших в образовательное 

учреждение в течение года или на момент 

увольнения руководителя образовательного 

учреждения) 

менее 500 10% 



от 500 до 1000 9,5% 

от 1000 до 1500 9% 

от 1500 до 2000 8,5% 

от 2000 до 2500 8% 

от 2500 до 3000 7,5% 

от 3000 до 3500 7% 

от 3500 до 4000 6,6% 

от 4000 до 4500 6,3% 

от 4500 до 5000 6% 

от 5000 до 6000 5,7% 

от 6000 до 7000 5,4% 

от 7000 до 8000 5,2% 

от 8000 до 9000 5% 

от 9000 до 10000 4,8% 

от 10000 до 12000 4,6% 

от 12000 до 14000 4,4% 

от 14000 до 16000 4,2% 

от 16000 до 18000 4% 

от 18000 до 20000 3,8% 

от 20000 до 25000 3,5% 

от 25000 до 30000 3,3% 

30000 и выше 3% 

 

Выплата назначается в максимальном размере, если заработная плата руководителя 

с учетом данной выплаты (нарастающим итогом) не превышает предельно допустимого 

значения среднемесячной заработной платы руководителя, т.е не превышает пятикратного 

размера средней заработной платы работников Колледжа.  

В случае превышения предельно допустимого значения среднемесячной 

заработной платы руководителя, выплата уменьшается до уровня выполнения условий 

пункта 5.1 настоящего положения. 

В целях исполнения постановления Правительства Самарской области от 06.07.2023 

№539 "Об установлении отдельного расходного обязательста Самарской области и 

утверждении порядка определения объема и условий предоставления субсидий из 

областного бюджета государственным бюджетным учреждениям Самарской области и 



государственным автономным учреждениям Самарской области в соответствии с абзацем 

вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации на проведение 

мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями в профессиональных 

образовательных организациях Самарской области":  

Пункт 4.9  Выплаты педагогическим работникам за счет субсидий в соответствии с 

абзацем 2 пункта 1 статьи 78.1 БК РФ дополнить абзацем в следующей редакции: 

          Заработная плата советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями составляет 18 512,00 рублей и состоит из 0,5 ставки 

должностного оклада и надбавки за интенсивность и напряженность ( из стимулирующей 

части) в размере 14 873,50 рублей . 

 

Остальные пункты  Положения об оплате труда оставить без изменений.  

 

Введено в действие: с 01 января 2024 года.  
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