
 



в порядке, установленном  ст. 113,153 ТК РФ.  
  

3. Порядок предоставления ежегодного дополнительного отпуска за 
ненормированный рабочий день. 

3.1. Работа в режиме ненормированного рабочего дня компенсируется предоставлением 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. 

3.1.1. Денежная компенсация времени, отработанного за пределами продолжительности 
рабочего времени в режиме ненормированного рабочего дня, не устанавливается. 

3.2. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
устанавливается с учетом объема работы, степени напряженности труда и составляет: 3 дня.  

 
 

 

 


