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1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

   

МДК 01.02 Трудовое право 

  

1.1. Область применения примерной программы 

 

Примерная программа учебной дисциплины является частью примерной 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО 40.02.04 Юриспруденция. 

Примерная программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании и в профессиональной  

подготовке работников в области социального обеспечения. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

 

      междисциплинарный курс  профессионального модуля.  

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- применять на практике нормы трудового законодательства; 

- анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; 

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых 

отношений; 

- анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 

деятельности организации. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в 

трудовом праве; 

- содержание российского трудового права; 

- права и обязанности работников и работодателей; 

- порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

- виды трудовых договоров; 

- содержание трудовой дисциплины; 

- порядок разрешения трудовых споров; 

- виды рабочего времени и времени отдыха; 

- формы и системы оплаты труда работников; 

- основы охраны труда; 

- порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора. 

 

Содержание дисциплины должно быть ориентировано на подготовку студентов 

к освоению профессиональных модулей ППССЗ  по специальности 40.02.04 

Юриспруденция и овладению профессиональными компетенциями (ПК):  
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ПК 1.1      Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

ПК 1.2  Применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности. 

ПК 3.4     Разрабатывать проекты юридических документов 

 

 

 

 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формировать общие 

компетенции (ОК): 

В результате освоение дисциплины обучающийся должен овладеть следующими 

компетенциями: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями.  

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

 

 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы 

учебной дисциплины: 

 максимальной учебной нагрузки обучающегося  102 часов, в том числе: 

 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  100  часов; 

 самостоятельной работы обучающегося  2 часа. 
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2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 102 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  100 

в том числе:  

     Практические занятия - 

     Теоретические занятия 92 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 2 

в том числе:  

Итоговая аттестация в форме: дифференцированного зачета                             2/6 
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2.2. Примерный тематический план и содержание учебной дисциплины Трудовое право 

 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. 

Общая часть 

 14  

Тема 1.1. 

Трудовое право как 

отрасль российского 

права 

Содержание учебного материала  

 

2 

1 

1. Понятие и предмет трудового права как отрасли права. Метод трудового права.  

2. Система трудового права. 

3. Цели и задачи трудового законодательства и функции трудового права. 

4. Принципы трудового права Соотношение трудового права со смежными отраслями права. 

Тема 1.2. 

Источники 

трудового права 

 

Содержание учебного материала  

 

 
2 

1 

1. Источники трудового права.  

2. Система и особенности источников трудового права Российской Федерации.  

3. Международно-правовые источники трудового права.  

4. Действие источников трудового права во времени, в пространстве и по кругу лиц. 

Тема 1.3. 

Правоотношения 

в сфере труда 

 

Содержание учебного материала  

 

4 

2 

1. Понятие и виды правоотношений в сфере труда. 

2. Характеристика основных правоотношений в сфере труда. 

Тема 1.4. 

Социальное 

партнерство 

в сфере труда 

 

Содержание учебного материала  

 

 
6 

2 

1. Понятие, принципы, формы и значение социального партнерства.   

2. Коллективные переговоры.  

3. Понятие, стороны и содержание коллективного договора.   

 

4. Стороны социального партнерства: коллективные переговоры; коллективные договоры и соглашения.   

Раздел 2. Особенная 

часть. 

 16  

Тема 2.1. 

Занятость и 

трудоустройство в РФ 

 

Содержание учебного материала  
 

 

4 

2 

1 Правовое регулирование занятости и трудоустройства.  

 

2. Порядок регистрации гражданина в качестве безработного.  

3. Трудоустройство безработных граждан. 

4. Права и социальные гарантии безработных. 
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Тема 2.2. 

Трудовой договор 

 

 

 

 

 Содержание учебного материала  

 

 

 

12 

2 

1. Понятие и признаки трудового договора. Содержание трудового договора.  

2. Виды трудовых договоров.  

3. Порядок заключения трудового договора. Гарантии при заключении трудового договора.  

4. Испытание при приеме на работу. 

5. Понятие изменения трудового договора. Перевод на другую работу.  

6. Понятие и общие основания прекращения трудового договора. 

Раздел 3. 

Правовое 

регулирование 

организации и 

применения наемного 

труда 

 62  

Тема 3.1. 

Правовое 

регулирование 

рабочего времени и 

времени отдыха 

 

 

Содержание учебного материала  

 

 

6 

2 

1. Понятие и виды рабочего времени.  

2. Режим рабочего времени: понятие и виды.  

3. Сверхурочная работа. Ненормированный рабочий день. 

4. Понятие и виды времени отдыха.  

5. Понятие, виды и продолжительность отпусков.  

6. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск. Дополнительные отпуска. Досрочный отзыв из отпуска. 

Тема 3.2. 

Правовое 

регулирование 

оплаты труда 

 

 

Содержание учебного материала  

 

 

6 

1 

1. Централизованное, договорное и локальное правовое регулирование оплаты труда. Системы оплаты труда.  

2. Тарифная система оплаты труда. 

3. Оплата труда в особых условиях и условиях, отклоняющихся от нормальных.  

4. Государственные гарантии по оплате труда работников. Гарантийные выплаты и доплаты. Компенсационные 

выплаты. 

Самостоятельная работа обучающихся  

 

2 

 

Нормирование труда. Отличие гарантий от компенсаций. Правовое регулирование служебной командировки. 

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением. Гарантии и компенсации при 

выполнении ими государственных и общественных обязанностей. 

Тема 3.3. 

Трудовой распорядок. 

Дисциплина труда 

Содержание учебного материала  

 

10 

2 

1. Понятие дисциплины труда и внутреннего трудового распорядка.  

2. Поощрения работников. Понятие и виды поощрений. 
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 3. Понятие и виды дисциплинарной ответственности работников. Дисциплинарные взыскания. Порядок 

наложения наложения и снятия дисциплинарных взысканий. Порядок наложения дисциплинарных взысканий 

на служащих. 

Тема 3.4. 

Квалификация 

работника, 

профессиональный 

стандарт, подготовка 

и дополнительное 

профессиональное 

образование 

работников 

 

Содержание учебного материала  

 

 

 

 

6 

2 

1. Понятие квалификации работника, профессионального стандарта. 

2. 
 

 

3. 

Право работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование, на прохождение 
независимой оценки квалификации. 

 

Составление ученического договора. Решение задач. 

 

Тема 3.5. 

Материальная 

ответственность 

сторон трудового 

договора 

 

Содержание учебного материала  

 

 

 

8 

2 

1. Понятие и виды материальной ответственности. 

2. Материальная ответственность работодателя перед работником. 

3. Материальная ответственность работника.    

4. Договор о полной материальной ответственности.  
Порядок взыскания ущерба. 

Тема 3.6. 

Охрана труда 

 

 

Содержание учебного материала  

 

8 

1 

1. Понятие и содержание охраны труда.  

2. Правила охраны труда на вредных и опасных работах.    

3. Организация охраны труда.  

4. Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве. 

Тема 3.7. 

Особенности 

правового 

регулирования труда 

отдельных категорий 

работников 

 

Содержание учебного материала  

 

 
 

6 

2 

1. Особенности регулирования труда женщин. Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 

лет. 

2. Особенности регулирования труда руководителя организации.  

3. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству. Особенности регулирования труда 

работников, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев.  

4. Особенности регулирования труда работников, занятых на сезонных работах.  

5. Особенности регулирования труда надомников.  

Тема 3.8. 

Защита трудовых 

прав. 

Содержание учебного материала  

 

4 

3 

1.  Понятие и виды государственного контроля и государственного надзора за соблюдением трудового 

законодательства.  



 10 

Надзор и контроль 

над соблюдением 

трудового 

законодательства 

 

2. Понятие защиты трудовых прав работника. Самозащита трудовых прав. 

Тема 3.9. 

Трудовые споры 

Содержание учебного материала  

 

 

 

 
 

8 

2 

1. 

 

Понятие и виды трудовых споров.  

 

2. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров комиссией по трудовым спорам (КТС).   

3. Понятие коллективных трудовых споров. 

Рассмотрение коллективного трудового спора примирительной комиссией, с участием посредника. 

Рассмотрение коллективного трудового спора в арбитраже.  

 

4. Решение практических ситуаций на тему «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров».         

Оформление документов - заявление в КТС; - протокол заседания КТС; - исковое заявление в суд; - заявление 

в Государственную инспекцию по труду; - уведомление о забастовке. 

Деятельность Государственной инспекции по труду. Забастовка, другие способы разрешения коллективных 

трудовых споров. Ответственность работников за незаконные забастовки. 
Решение ситуационных задач. 

Всего:  92/2 

 

 

Консультация /экзамен 2/6   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Трудового права». 

 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-наглядных пособий «Трудовое право» (схемы) 

 

Технические средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением, 

- мультимедиапроектор, 

- экран. 

 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения  

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет- ресурсов. 

 

Нормативно-правовые акты:  

  

1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020 22 официальный текст, включающий новые субъекты Российской 

Федерации - Донецкую Народную Республику, Луганскую Народную 

Республику, Запорожскую область и Херсонскую область) // Официальный 

интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 06.10.2022.  

2. О занятости населения в Российской Федерации: закон РФ от 19.04.1991 

№1032-1 (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 

1996.- №17.- Ст.1915.  

3. О судебной системе Российской Федерации: Федеральный конституционный 

закон от 31.12.1996 №1-ФКЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. - 1997. - №1. - Ст.1.  

4. О гражданстве Российской Федерации: Федеральный закон от 28.04.2023 

N138-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 

2023.-N18. Ст.3215.  

5. О страховых пенсиях: Федеральный закон от 28.12.2013 №400-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2013. - № 52. 

- Ст.6964. 23   

6. О государственной гражданской службе Российской Федерации: 

Федеральный закон от 27.07.2004 №79-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // 

Собрание законодательства РФ.- 2010.- №5(3ч.).- Ст.6810.  



 12 

7. О системе государственной службы Российской Федерации: Федеральный 

закон от 27.05.2003 №58-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание. 

законодательства РФ.- 2003.- №31.- Ст.2990.  

8. О трудовых пенсиях в Российской Федерации: Федеральный закон: от 

17.12.2001 №173-ФЗ (не применяется с 1 января 2015 года, за исключением 

норм, регулирующих исчисление размера трудовых пенсий и подлежащих 

применению в целях определения размеров страховых пенсий в части, не 

противоречащей действующему законодательству) // Собрание 

законодательства в РФ.- 2001.- N52 (14).- Ст.4920.  

 9. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний: Федеральный закон от 

24.07.1998 №125 ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 1998.-№31. Ст.3803.  

10. О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и 

проживающих в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностях: 

Закон РФ от 19.02.1993 №4520-1 (с изменениями и дополнениями) // Ведомости 

СНД и ВС РФ. 1993.- №16.- Ст.551.  

11. Основы законодательства Российской Федерации о нотариате от 11.02.1993 

№4462-1 (с изменениями и дополнениями) //Ведомости СНД и ВС РФ. - 1993. - 

№10. - Ст.357.  

12. О статусе судей в Российской Федерации: Закон РФ от 26.06.1992 №3132-1 

(с изменениями и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ. - 1992. - №30. - 

Ст.1792.  

13. О прокуратуре Российской Федерации: Федеральный закон от 17.01.1992 

№2202-1 (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 

1995. - №47. - Ст.4472.  

14. О структуре федеральных органов исполнительной власти: Указ Президента 

РФ от 21.01.2020 N21 (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 2020.- N4.-Ст.346.  

15. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №1 

(ч.1). - Ст.3.  

16. О разработке и утверждении профессиональных стандартов: Постановление 

Правительства РФ от 10.04.2023 N580 // Собрание законодательства РФ.- 2023.-

N16. Ст.2921.  

17. О разработке, утверждении и изменении нормативных правовых актов 

федеральных органов исполнительной власти, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда: Постановление Правительства РФ от 

26.02.2022 N255 // Собрание законодательства РФ.-2022.-N10.-Ст.1510.  

18. О регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации 

безработных граждан, требованиях к подбору подходящей работы, внесении 

изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 8 апреля 

2020 г. N460, а также о признании утратившими силу некоторых актов и 

отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации: 



 13 

Постановление Правительства РФ от 02.11.2021 N1909 // Собрание 

законодательства РФ.-2021.- N46.- Ст.7707.  

19. Об отдельных вопросах, связанных с трудовыми книжками, и признании 

утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и 

отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации: 

Постановление Правительства РФ от 24.07.2021 N1250 // Собрание 

законодательства РФ.-2021.- N 31. Ст.5916.  

20. Об утверждении Положения о федеральном государственном контроле 

(надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых 25 актов, содержащих нормы трудового права: Постановление 

Правительства РФ от 21.07.2021 N1230 (с изменениями и дополнениями) // 

Собрание законодательства РФ. 2021.- N 30.- Ст.5804.  

21. О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное 

время: Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 N554 // Собрание 

законодательства РФ. 2008.- N 30 (ч. 2).- Ст.3640.  

22. О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с 

семейными обязанностями и несовершеннолетних: Постановление Пленума 

Верховного Суда РФ от 28.01.2014 N1 // Бюллетень Верховного Суда РФ.-

2014.- №4.  

23. О применении судами законодательства, регулирующего материальную 

ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю: 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006 N52 (с 

изменениями и дополнениями) // Бюллетень Верховного Суда РФ.- 2007.-№1. 

24. О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса 

Российской Федерации: Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 

17.03.2004 N2 (с изменениями и дополнениями) // Бюллетень Верховного Суда 

РФ.- 2004.-N6. 

 

Основные источники: 

 

1. Чаннов С. Е. Трудовое право: учебник для среднего профессионального 

образования / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 474 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5 534-16472-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531135 

2. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / В. 

Л. Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — 3-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 432 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-15473-3. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511861  

 

Справочные правовые системы: 

1. «Гарант».  

2. « Консультант Плюс». 

https://urait.ru/bcode/531135
https://urait.ru/bcode/511861
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

проектов, исследований. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

Уметь:  

применять на практике нормы 

трудового законодательства 

  

самостоятельная работа 

анализировать и готовить предложения 

по урегулированию трудовых споров 

практические занятия 

анализировать и решать юридических 

проблем в сфере трудовых отношений 

  

самостоятельная работа 

анализировать и готовить предложений 

по совершенствованию правовой 

деятельности организации 

практические занятия 

Знать:  

нормативно-правовые акты, 

регулирующие общественные 

отношения в трудовом праве 

практические занятия 

самостоятельная работа 

содержание российского трудового 

права 

практические занятия 

права и обязанности работников и 

работодателей 

практические занятия 

 

порядок заключения, прекращения и 

изменения трудовых договоров 

практические занятия 

 

виды трудовых договоров практические занятия 

самостоятельная работа 

содержание трудовой дисциплины практические занятия 

самостоятельная работа 

порядок разрешения трудовых споров практические занятия   

самостоятельная работа 

виды рабочего времени и времени 

отдыха 

практические занятия 

формы и системы оплаты труда 

работников 

практические занятия 
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основы охраны труда практические занятия 

самостоятельная работа 

порядок и условия материальной 

ответственности сторон трудового 

договора 

практические занятия 

самостоятельная работа 

 

 

 

 

 
ЛИСТ АКТУАЛИЗАЦИИ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

Дата актуализации Результаты актуализации Фамилия И.О. и подпись лица, 

ответственного за актуализацию 
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