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ДУАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ. 
 МАСШТАБ РЕГИОНА В ЦИФРАХ

 

ПОО - 35 (57%) 

Специальность/профессия - 40 (33/7)  

Предприятия-183 

Студенты  - 1384  

Наставники – 447 

 



ДУАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ. 
 ОТРАСЛЕВОЙ РАЗРЕЗ



 МАСШТАБ РЕГИОНА В ЦИФРАХ
 

 

 

 Количество ПОО: 9 

 Количество предприятий (образовательных организаций): 135 

 Количество студентов: 450 

 Количество наставников: более 238 

 





РЕГИОНАЛЬНЫЙ РЫНОК ТРУДА ОТРАСЛИ 
«ОБРАЗОВАНИЕ»  

В  ПРОГНОЗНЫХ ПОКАЗАТЕЛЯХ ДО 2024 

 

ОБЩАЯ КАДРОВАЯ ПОТРЕБНОСТЬ ПО ДОЛЖНОСТНЫМ ПОЗИЦИЯМ: 

•  «УЧИТЕЛЬ» - 1022 ЧЕЛ (КАДРОВЫЙ РИСК  -      894 ЧЕЛ.) 

•  «ВОСПИТАТЕЛЬ» -755 ЧЕЛ (КАДРОВЫЙ РИСК  -   716 ЧЕЛ)    
 
 

(источник информации: прогноз кадровых потребностей экономики самарской области 

на среднесрочный период в  разрезе профессий и специальностей СПО и направлений 

подготовки во, 2017 )  

 

 

  



МЕХАНИЗМЫ ВЛИЯНИЯ НА КАДРОВУЮ СИТУАЦИЮ  
В ОО 

  

Прогнозная карта предприятия/организации



 











ШТРИХИ К ПОРТРЕТУ 
НАСТАВНИКА 

 профессиональный опыт и компетенции 

  опыт должен быть отрефлексирован 

 владение арсеналом приемов неформальной педагогики 

 внутренняя потребность быть наставником 

 

 

   

 

 

 

 

 

 



ТОП ВЕДУЩИХ 
ПОТРЕБНОСТЕЙ 

• потребность в ощущении востребованности 
выполняемой работы 

• потребность в завоевании признания со 
стороны других людей 

• потребность в чётком структурировании 
работы 

• потребность в совершенствовании, росте и 
развитии как личности 
 




